Protokoll från BiS årsmöte 7 mars 2010
Plats: Spelbomskan, Stockholms stadsbibliotek

Deltagare: Tobias Willstedt, Sara Lindwall, Barbro Bolonassos, Anette Eliasson, Mats Myrstener, Christian Forsell, Nick Jones, Lennart Wettmark, Ingrid Atlestam, Lena Lundgren, Berith Backlund, Kalle Laajala 

1. Till mötesordförande valdes Lena Lundgren. Till sekreterare Mats Myrstener. Till protokolljusterare Tobias Willstedt och Sara Lindwall. 

2. Frågan om mötets stadgeenliga utlysande besvarades med ja (med god marginal). 

3. Dagordningen fastställdes med något tillägg till punkten Övriga frågor. 

4. Lennart Wettmark föredrog Verksamhetsberättelsen. Han nämnde som särskilt positivt bloggens utveckling, samt att vi inte verkar förlora lika många prenumeranter som tidigare. Sämre då med den internationella aktiviteten på lib-plic listan. ”Bis-listan” beslutade vi att stryka, och i stället hänvisa till bisbloggen. Christian fixar detta. Mässan (Bok och Bibliotek) fungerade bra i år. 

Verksamhetsberättelsen godkändes och lades till handlingarna med några smärre justeringar. (se bilaga för den slutgiltiga berättelsen).

5. Christian Forsell föredrog den ekonomiska rapporten, samt bokslutet. Svag nedgång för medlemsantal och prenumerationer, men så länge vi får tidskriftsstöd så går ekonomin ihop. Sparsamhet uppmanas naturligtvis. Dock har verksamheten förra året gått från minus till plus, vilket gladde kassören. (Se bilaga). Av jubileumsboken har sålts mellan 60-100 ex. hittills, vilket är klart negativt. Lena Lundgren läste upp revisionsberättelsen, som vi fått skriftligt från Magnus Torstensson. 

6. Styrelsen och kassören beviljades ansvarsfrihet. Samtidigt avtackades Anette Eliasson, som nu lämnar styrelsen. Dock uppmanas vi nu (efter tidigare påtryckning av Magnus) att även redovisa beslut från styrelsens e-post-möten, vilket vi tog till oss. Dessa bör även skrivas ut och arkiveras. 

7. Lennart Wettmark meddelade att han med största sannolikhet går i pension nästa år, 2011. Vi kom in på tidskriftens framtid. Fortsatt pappersform? Digital form? Endast fortsätta som hemsida+blogg? Argument för och emot framkastades. Beslutades att styrelsen får lägga fram en verksamhetsplan för tidskriftens framtid till nästa årsmöte 2011. 

8. Lena Lundgren presenterade en verksamhetsplan för 2010, och berättade då om vårt ”struts- projekt” tillsammans med författaren Monica Zak. 100.000 kr har sökts från Helge Ax: son Johnsons stiftelse. Olof Palmecentret är också intresserade av samarbete. Vi har inte gjort några fastställda ekonomiska åtaganden, men bidrar med våra insamlade medel och deltar gärna med vår eventuella ”expertis”. 

9. Bestämdes att vi deltar i Halmstadskonferensen 14 april, främst genom Ingrid Atlestam, Anette Eliasson, ev. Ulf Larsson.   

10. Vårt program till nästa Bok- och biblioteksmässa, ”The Daring library” har godkänts av mässarrangörerna. Vi fortsätter på temat ”Varför är det så tyst på biblioteken?”, och har engagerat Göran Greider och Annina Rabe, och räknar med att de inte vill ha honorar. Bägge har sagt sig vara intresserade. Barbro Bolonassos har kontakterna. Ulla Forssén är tillfrågad att vara moderator. Vi kan även ev. delta i Internationella torget, Afrika- torget och i den stora tidskriftsmontern. Barbro och Lena Lundgren håller i kontakterna med arbetsgruppen för Internationella torget och Afrikatorget. Inga beräkningar av kostnaderna har ännu presenterats. 

11. Nick Jones presenterade sin motion (se bilaga) om en ny variant av mellanmöte, att hållas i höst i Stockholm med rubriken: ”Samtal om bibliotekens vardag”. Tanken är lite som ”The Daring library”: att ge röst åt folk som inte vågar uttala sig och diskutera på sin arbetsplats. Det finns ”ett stort behov av ett forum för oss som jobbar på bibliotek, där man utifrån sin vardag kan få utbyta erfarenheter och tankar, identifiera handlings-utrymmen och få vädra eventuella frustrationer.” Vi instämde, och beslutade att ett sådant möte kan hållas till hösten. Nick, med hjälp av andra stockholmsbisare, får arrangera. 

12. Lennart Wettmark presenterade planerna för tidskriften, där nr 1 är så gott som klart, nr 2 blir ett Afrikanummer. Tankar framfördes om att ett av höstnumren kunde knyta an till Nicks bibliotekssamtal, t.ex. med yttrandefrihet som tema, och föreslogs att han engagerar sig i det, tillsammans med övriga stockholmare. 

13. Budgeten presenterades av Christian Forsell och antogs av årsmötet. (Se bilaga) 

14. Medlems- och prenumerationsavgifter för 2011 beslutades, de är oförändrade från förra året. 

15. Valberedningen, genom Lennart, Wettmark presenterade förslag till poster i föreningen 2010. Till ny i styrelsen valdes Tobias Willstedt, medan Åse Hedemark och Anette Eliasson avgår. Till styrelse valdes således Lennart Wettmark , Mats Myr- stener , Tobias Willstedt, Lena Lundgren, och Christian Forsell. Till suppleanter valdes Barbro Bolonassos, Berith Backlund, Ingrid Atlestam och Nick Jones. Viktigt att vi är beslutsmässiga, d.v.s. minst fyra på varje styrelsemöte inkl. suppleanter. 

16. Till kassör omvaldes Christian Forsell. 

17. Till revisorer omvaldes Magnus Torstensson och Kerstin Rydsjö. 

18. Till valberedning valdes Anette Eliasson och Jakob Nylin Nilsson. 

19. Övriga frågor. Vi diskuterade de förslag som finns om KB:s utvidgade roll i bibliotekssverige, och huruvida vi som förening skulle tycka till om detta. Något riktigt förslag att reagera på finns dock inte, bara diverse spekulationer. Vi avvaktar med detta. Föreslogs att man kan blogga på KB-bloggen, gärna i föreningens namn. 

Vår kollega i USA, Al Kagan kommer till Sverige i maj. Han är i Stockholm den 11 – 12 maj. Sedan åker han till Lennart och Hervor i Racksta, och det föreslogs ett BiS-läger där, om intresse finns. Förslags- vis 13 – 15 maj. Vi återkommer i frågan.

20. Mötet avslutades. 

 
 Stockholm 7 mars 2010, enligt uppfattning, 
 
 

Mats Myrstener 
 

Justeras: 
 
 
 Tobias Willstedt   


Sara Lindwall 
 
 

Kort referat från årsmötesdiskussionen (öppen del): ”Varför är det så tyst på 
            biblioteken? Vad får man egentligen säga?” 

Inbjudna var Anne Säbom, ordf. i SKTF Stockholms kultursektion, Birgitta Rydell, Samhällspolitisk chef på DIK och Anna Steen, chef för DIK:s förhandlingsavdelning.  

Anne nämnde en ny broschyr från SKTF: Låt inte jobbet tysta munnen, som handlar om vad man får och inte får säga på jobbet. Anna Steen påpekade vad som är grundlagsskyddad yttrandefrihet, och vad som kan betraktas som brott mot lojaliteten mot arbetsgivaren, som dock ses mildare inom offentlig sektor än inom privat. Viktigt är, sa hon, att kritiken mot arbetsgivaren är saklig, och att möjlighet att gå i svaromål ska finnas. Talar man med en journalist, bör man åtminstone inte göra det på arbetstid, utan stämpla ut först. 

Arbetsdomstolen tar just hänsyn till om saklig grund för kritiken finns, syftet ska vara att förbättra situationen för den anställde/de anställda; kan det man utsatts för betraktas som diskriminering? Förutsatt att man skött sitt jobb utan klander ska man inte vara rädd för att kritisera sin arbetsgivare. Att agitera på arbetsplatsen, t.ex. lägga ut uppropslistor, kan dock betraktas som stridande mot lojaliteten, om man gjort det på arbetstid. Återigen: Stämpla ut först! Man får inte använda arbetsgivarens datorer eller kuvert när man agi-terar! 

Det är mer fördelaktigt om upprop och andra namnlistor läggs ut av en vänförening istället för av de anställda på arbetsplatsen. Facket kan inte stödja denna form av aktion, sa de tre fackliga representanterna. Fackets uppgift är att gå den arbetsrättsliga vägen i sådana konflikter. Arbetsmiljöverket är då en myndighet man kan kontakta. Man bör också tänka på att det finns ”meddelarfrihet”, t.ex. om man talar med en journalist om sin arbetsplats har man rätt att vara anonym.  

Det nämndes också  den typ av ”subtila bestraffningar” man kan få som obekväm på en arbetsplats, t.ex. utebliven löneförhöjning, utfrysning, trakasserier, att chefen slutar hälsa osv. 

Över huvud taget är folkbiblioteken idag utsatta för stora förändringar, både när det gäller organisationen och vad gäller värdegrunden, där yngre generationer verkar ha försatt denna i en viss gungning. De fackliga representanterna varnade för ännu mörkare utsikter 2011 vad gällde nedskärningar och varsel. Att en hel generation 40-talist-bibliotekarier går i pension nästa år verkar inte hjälpa mycket? 

Så nämndes t.ex. den stora strukturomvandling som genomförts på Stockholms stadsbibliotek, där först 24 personer sagts upp, och nu förmodligen ännu fler får gå. Samtidigt tas vikarier in, anställda genom ett bemanningsföretag, Uniflex. 

SKTF har representanter på kulturområdet i samtliga kommuner, sa Anne. DIK saknar representanter i några kommuner, t.ex. är det lokala facket i Nacka svagt fick vi veta, trots att DIK:s huvudkontor ligger där. Nacka kommun har också stora problem med personalmotsättningar, då Dieselverkstadens bibliotek här brutit sig ur den kommunala organisationen, och nu vill ta över ytterligare filialer i Nacka.  

Hur mycket kan man skära ner bemanningen på arbetsplatsen innan säkerheten berörs, frågade Anne (SKTF)? Problem har varit i Stockholm där de anställda genom Uniflex har rätt till en timmas lunch, vilket inte alltid kan tajmas med de SSB-anställdas luncher. De Uniflex-anställda har också lägre lön än de som anställts av SSB. Man är skyldig att anmäla tillbud, som hot, trakasserier och hot om våld på arbetsplatsen, vilket inte alltid görs, sa Anne.     

Alla de tre fackliga representanterna sade sig verka för bättre dialog och mer debatt på arbetsplatsen. Vi kunde konstatera att debatten förs i tidningar och media, men att de anställda sällan får göra sin röst hörd. T.ex. i konflikten på Hornstullsfilialen i Stockholm har talan förts genom en vänförening, vars representant Siv Widerberg deltog i vårt möte. 

